
Business Coaching . Training

FÜR FACH- UND FÜHRUNGSKRÄFTE SOWIE TEAMS, 
DIE IHR POTENZIAL ENTFALTEN WOLLEN.



Mein Coaching-Angebot richtet sich an 
Fach- und Führungskräfte, 

› die ihre persönliche und berufl iche  
 Standortbestimmung vornehmen  
 wollen, um Klarheit über ihre nächsten  
 Entwicklungsschritte zu gewinnen.

› die sich in einer Phase der berufl ichen  
 Neuorientierung befi nden und für sich  
 neue berufl iche Perspektiven entwi- 
 ckeln wollen.

› die nach ihrem Wechsel in eine neue  
 Führungsposition mit schwierigen  
 Situationen konfrontiert sind, die sie  
 lösen wollen.

Im Coaching entwickeln Sie neue Sicht-
weisen auf Ihre konkrete Situation. Sie 
erschließen sich den Zugang zu Ihren 
aktuell noch nicht genutzten Stärken, Ent-
wicklungs- und Handlungsmöglichkeiten.

Als Coach verstehe ich mich als Ihr Ent-
wicklungspartner, der Ihnen mit Vertrauen, 
Offenheit und Empathie auf Augenhöhe 
begegnet. Sie als Mensch stehen mit Ihren 
Themen und Zielen im Vordergrund.

Coaching-Methoden u.a. aus dem Bereich 
der lösungsorientierten und der systemi-
schen Beratung setze ich transparent und 
passend zu Ihren Anliegen ein. 

Einzelcoaching



Meine Teamcoachings richten sich an 
Teams, 

› die ihre Zusammenarbeit verbessern  
 wollen.

› die ihre Kommunikation im Team ver- 
 bessern wollen.

› die einen Teamkonfl ikt mit Begleitung  
 eines Teamcoaches konstruktiv lösen  
 wollen.

Im Teamcoaching gewinnt das Team neue 
Perspektiven auf das Teamgeschehen und 
entwickelt ein neues Verständnis hierfür. 

Neue Verhaltensweisen hinsichtlich der 
Kommunikation, der Rollenwahrnehm-
ung im Team, der gegenseitigen Wert-
schätzung und gemeinsamen Zielaus-
richtung können gemeinsam entwickelt 
werden.

Als Teamcoach verstehe ich mich als 
allparteilicher Entwicklungspartner des 
Teams. Dabei richtet sich mein Blick 
auf die Dynamiken im Team bei gleich-
zeitiger Beachtung der Situation des 
einzelnen Teammitglieds.
Als Teamcoaching-Methoden setze ich 
lösungs- und handlungsorientierte, sys-
temische und szenische Gruppenme-
thoden ein. 

Teamcoaching



Meine Trainings richten sich an poten-
zielle Führungskräfte, die sich auf ihre 
künftige Führungsaufgabe vorbereiten 
wollen, sowie an erfahrene Führungs-
kräfte, die ihr Verhaltensrepertoire für 
konkrete, als schwierig erlebte Füh-
rungssituationen erweitern wollen.

Die Teilnehmer(innen) erweitern ihre 
Führungskompetenzen und gewinnen 
Handlungssicherheit in ihrer Führungs-
rolle.

Mit handlungsorientierten Methoden 
refl ektieren die Teilnehmer(innen) in Ein-
zel-, Partner- und Gruppenarbeiten die 
konkreten Anforderungen, die an sie als 
Führungskraft gestellt werden. Sie lernen 
die wesentlichen Führungskompeten-
zen sowie entsprechende Modelle und 
Methoden kennen. 

Für konkrete Führungssituationen aus 
ihrem Führungsalltag entwickeln die 
Teilnehmer(innen) neue, für sie und ihre 
Situation passende Verhaltensmöglichkei-
ten und erproben und trainieren diese in 
einem geschützten Rahmen. 

Führungskräftetraining (Inhouse)



Als langjährig erfahrene Führungskraft, 
Projektleiter und Senior Consultant 
Unternehmensentwicklung bin ich mit 
der Begleitung von vielfältigen Verän-
derungssituationen, in denen sich die 
einzelne Führungskraft, Teams und Un-
ternehmen befi nden können, vertraut.

Berufl iche Stationen
›  Interner Senior Consultant Unter-
 nehmensentwicklung 
 (WDR mediagroup GmbH)
› Projekt- und Teamleiter im Bereich  
 Hörerbetreuung und -bindung 
 (WDR mediagroup dialog GmbH)
› Teamleiter im Bereich Kundenmanage-
 ment (E-Plus Service GmbH)

› Referendariat für das Lehramt der  
 Sekundarstufe I+II 
 (Fächer Französisch/Geschichte)
› Sparkassenkaufmann 
 (Sparkasse Gifhorn-Wolfsburg)

Weiterbildungen
› Psychodrama-Practitioner IACC 
 (Leibniz Universität Hannover)
› Business Coach IHK (IHK Köln)
› Systemischer Organisationsentwickler  
 (Grundig Akademie)
› Projektmanager IHK (IHK Köln)
› Ausbilder nach AEVO (IHK Köln)
› Hochschulfachökonom Personalwesen  
 (AKAD – FH Pinneberg)

Über mich
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